Tanzsportverband Schleswig-Holstein e.V.

Jahresbericht Lehrwart

Lehrwesen Rock'n’Roll 2018

Wenngleich im Jahr 2018 keine Ausbildungen stattfanden, konnte die Lehre im vergangenen

Jahr einen groflen Schritt nach vorne gehen.

Bei der Weiterentwicklung wurde im Schwerpunkt auf die Trainerausbildung sowie auf die
aktuelle Lehrform eingegangen. Im Rahmen einer gegriindeten Arbeitsgruppe zum Thema
Blended Learning wurde ein Konzept zur Verbesserung der Ausbildung erarbeitet und dem
Prisidium des DRBV vorgelegt. Auf der HAS im Februar 2019 wird iiber das Thema Blended
Learning abgestimmt. Bei der Abstimmung geht es zundchst darum, ob das Thema Blended
Learning den Weg in die Lehre des DRBV findet und weiterverfolgt wird oder nicht. Das

Konzept wird in diesem Rahmen verdffentlicht und kann entsprechend eingelesen werden.

Als weiteren Schritt hat das Dozententeam in S-H, bestehend aus Jennifer Marquardt, Lennart
Schmidt und Tim Eisenreich, den ersten Schritt Richtung Blended Learning in der Trainer C
Ausbildung gelegt. Im Rahmen des Trainer C wurden die liberfachlichen Themen in ein E-
Learning Modul eingebunden und kénnen den Teilnehmern zum Start der Trainer C Lizenz in
2019 zur Verfiigung gestellt werden. Da die Ausarbeitung der Inhalte in der Lehre Landersache
ist, kann auf die friihzeitige implementierung der Lehrform zugegriffen werden. Vorteil fiir die
Entscheidung auf der HAS ist ein Best Practise Beispiel. Weiterhin nimmt das Land Schleswig-

Holstein damit eine Vorreiterrolle im Hinblick auf die Qualitdt in der Trainerausbildung ein.
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Ich bedanke mich bei meinen Kollegen im RRA des TSH sowie bei allen Trainern, Tdnzern

und Vereinen fiir das entgegengebrachte Vertrauen.

Mit sportlichen Griilen

Tim Eisenreich

Im Original unterzeichnet

Lehrwart RRA i. TSH
Kiel, 04.02.2019
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